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PROGRAMME DE LA FORMATION

Si cette formation vous intéresse, veuillez vous
référer à notre calendrier en ligne qui est publié sur
notre site internet. Pour toute formation n’ayant pas

de date disponible veuillez nous contacter, nous
vous proposerons un créneau. 

La formation peut être adaptée à un format en
présentiel ou une journée 

en intra sur demande.

Public concerné
Chefs d’entreprise / Managers / Chef

de projet / Salariés d’entreprises
utilisant Microsoft 365

Durée 
3H30 - 25% théorie / 75%

pratique

Niveau 
Débutant

Lieu de la formation 
Partout en France

Tarif demi journée
Inter : 600€  HT/ personne / Session

Intra : à partir de 1200 € HT/ Session

Objectif pédagogique
Aider les professionnels à comprendre et

à maîtriser les concepts clés de la
performance organisationnelle pour

améliorer l'efficacité et l'efficience de leur
organisation. Les participants

apprendront à identifier les leviers de
performance, à mettre en place des
indicateurs de suivi pertinents, et à
appliquer des méthodes de gestion

efficaces pour optimiser les résultats de
leur entreprise.

Pré-requis 
Aucun pré-requis.

1. Introduction
Définition et importance de la performance
organisationnelle
Les dimensions de la performance : efficacité,
efficience, pertinence
Facteurs influençant la performance
organisationnelle

2. Évaluation de la Performance

4. Stratégies pour l'Amélioration de la
Performance

3. Gestion des Ressources pour la
Performance

5. Pilotage de la Performance
Organisationnelle 6. Culture Organisationnelle et

Performance

7. Études de Cas et Applications Pratiques

8. Conclusion

Contactez-
nous

Techniques d’évaluation de la performance
organisationnelle
Mise en place d’indicateurs clés de performance
(KPI)
Analyse des résultats et interprétation des
données

Optimisation des ressources humaines et
matérielles
Utilisation des technologies pour améliorer la
performance

Analyse de données avec Copilot
Automatisation des calculs et formules
complexes
Prévision et modélisation des données avec
l'assistance de l'IA

Outils de suivi et de pilotage (tableaux de bord,
rapports)
Management par objectifs (MBO) et alignement
stratégique
Rôle du leadership dans la performance
organisationnelle

Culture Organisationnelle et Performance
Influence de la culture d'entreprise sur la
performance
Gestion de la motivation et de l’engagement des
collaborateurs
Création d’un environnement propice à la haute
performance

Analyse de cas réels d’entreprises
performantes
Exercices pratiques sur l’évaluation et
l’amélioration de la performance
Mise en place d’un plan d’action personnalisé
pour son organisation

Synthèse des concepts clés abordés
Perspectives d’avenir pour la gestion de la
performance
Questions / réponses et discussion
ouverte

 02.85.52.89.80 
contact@digibase-web.fr
Digibase Academy, 
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